


Agenda

o BegruBung, Vorstellung, Erwartungen an das Seminar

o FEinfuhrung in das Interkulturelle, Perspektivwechsel

o Landeskunde: Allgemeines zu Geografie, Geschichte, Politik, Jahreszeiten,
Esskultur

Beziehungsorientierung /Vertrauensaufbau:

o Instrumente zum Vertrauensaufbau

o Vorstellen, Kennenlernen, Kontaktaufbau in Japan

o Exkurs: Japanische Sprache

o Traditionen und Etikette: Geschenke, Gewohnheiten, Geschaftsessen
o Do’s and dont’s im japanischen (Arbeits)alltag
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Agenda

Kommunikation

o Direkt vs. Indirekt

o Techniken fur erfolgreiche Kommunikation

o Konfliktlosungsstrategien vs. Vermeidung von Konflikten
Hierarchieakzeptanz

o Entscheidungsfindungsprozesse

o Rollenverstandnis

o Gesellschaftliche Konzepte

Reflexion und Feedback
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lhre Trainerin:

o Magisterstudium der Japanologie, Anglistik und BWL an der Uni Leipzig

o 6 Jahre Arbeitserfahrung in der lokalen Verwaltung in Japan: Coordinator for
International Relations (CIR) in Ishibashi, Tochigi, Japan

o 1 Jahr Assistentin des japanischen Produktionsmanagements, Frankfurt
o 3 Jahre Leitung des Japanischen Honorarkonsulats in Stuttgart (LBBW/Trumpf)
o 2009 Grundung Key to Japan, Freiberufliche Trainerin und Dolmetscherin
o seit 2014 Interkulturelle Businesstrainerin mit dem Schwerpunkt Japan

o ..mehr als 15 Jahre Erfahrung im Bruckenbauen zwischen den Kulturen
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Information und Anmeldung

o Mehr Informationen unter
www. key-to-japan.com

o Anmeldung direkt bei der
Trainerin info@key-to-japan.com

o Teilnahmegebuhr: Einzeltraining
650 Euro, zwei bis maximal drei
Teilnehmer 550 Euro pro Person
(jeweils zzgl Mwst.)
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